
PHỤ LỤC BỔ SUNG ĐÍNH KÈM 

 Căn cứ tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023, căn cứ kết quả Hội nghị 

cơ quan ngày 29/8/2022 của trường Tiểu học Kim Đồng; 

 Căn cứ quyết định số 186/QĐ-THKĐ ngày 29/8/2022 ban hành phụ lục bổ sung 

cho quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý tài sản công năm 2022; 

 Căn cứ hợp đồng số 195/HĐ-THKĐ ngày 1/9/2021 V/v  hợp đồng thuê mướn lao 

công tạp vụ, bảo vệ năm học 2022-2023; Hợp đồng số 195.1/HĐ-THKĐ về hợp đồng làm 

việc (thuê mướn giáo viên dạy học) năm học 2022-2023;Hợp đống số 07/HĐKT/TH.KĐ-

HS  ngày 01/9/2022 

1. Tiền Lao công, bảo vệ:  

 - Bảo vệ: 2 người  x  4.000.000 đ/tháng 

 - Lao công tạp vụ: 2 người  x  5.000.000 đ/tháng 

2        - Giáo viên : 6 người x 3.367.200đ/tháng 

3.      - Mức ăn cho học sinh là : 30.000 đồng/2 bữa (01 bữa chính, 01 bữa phụ) 4.       

- Tiền CSVC bán trú : 100.000đ/hs/năm 

  Dự kiến chi : Mua sắm thiết bị đồ dùng phục vụ bán trú 

         + Chăn bổ sung :      280.000  x  50  =  14.000.000 đ 

 + Bàn ăn bán trú :    100.000  x 70   =     7.000.000 đ 

 + Ghế nhựa ăn BT:  40.000   x 280  =  11.200.000 đ  

 + Chiếu bổ sung :    125.000  x 80     = 10.000.000 đ 

 + Khăn mặt:             15.000  x 1.680  = 25.200.000 đ 

 + Giá treo khăn:       850.000  x 15    =  12.750.000 đ 

 + Gối bán trú:            20.000 x 190    =    3.800.000đ 

   Tổng số tiền chi : 83.950.000 đồng 

 Thu : Học sinh tham gia:  100.000 x 840 = 84.000.000đ 

5.      Tiền chăm sóc bán trú :  

            + Chi GV chủ nhiệm lớp: 28% 

            + Chi lao công tạp vụ : 5/% 

            + Chi thanh kiểm tra 2% 

            + Chi phục vụ nấu ăn 14.5% 
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